
 Unterhaltungsverband Hunte 
                  Wasser- und Bodenverband 

  
Der Wasser- und Bodenverband Unterhaltungsverband Hunte Nr. 71 (Körperschaft des öffentlichen 
Rechts) mit Sitz in 49453 Rehden, Samtgemeinde Rehden (Landkreis Diepholz), beabsichtigt 
spätestens zum 01. Januar 2025 in der Nachfolge des aus Altersgründen s p ä t e s t e n s  zum 
Ende 2025 ausscheidenden Stelleninhabers die Leitung der Geschäftsstelle mit einem/r 

 

Geschäftsführer / in    (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Dem Verband obliegt der Betrieb und die Unterhaltung von ca. 1.300 km Gewässern II. und III. Ordnung, 
und den dazugehörigen wasserwirtschaftlichen Anlagen (Stauvorrichtungen, Sohlabstürze, 
Unterhaltungsstaue, Schöpfwerk, u. a.) einschließlich der Gewässerentwicklung in dem Verbandsgebiet 
mit einer Größe von rd. 100.000 Hektar und eigenen Regiebetrieb mit entsprechender Personal- und 
Geräteausstattung. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Leitung, Organisation und strategische Ausrichtung der Geschäftsstelle. 

• Technische und betriebswirtschaftliche Führung des Verbandes in vertrauensvoller und 
kooperativer Zusammenarbeit mit dem Verbandsvorstand und -ausschuss. 

• Bearbeitung von Grundsatz- und Personalangelegenheiten (ca. 24 Mitarbeiter”innen). 
• Aufstellung des Haushaltsplanes, der Jahresrechnung u a. sowie Vorbereitung der Vorstands- 

und Ausschussversammlungen. 
• Wahrnehmung der Eigentümerpflichten und Bauherrentätigkeiten sowie der 

Unternehmerpflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz. 
• Bau-, Unterhaltungs-, Sanierungs- und Gewässerentwicklungsmaßnahmen an Gewässern und 

wasserwirtschaftlichen Anlagen und sonstige Ingenieurleistungen. 

• Vertretung des Verbandes in überörtlichen und regionalen Fach-, Projekt- und Arbeitsgremien 
• Vertragsmanagement. 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 
 

Sie bieten uns: 

 
• Führungsqualitäten mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium des Bauingenieurwesens 

(Fachrichtung Wasserwirtschaft, Wasserbau, Baubetrieb) oder vergleichbarem technischen / 

naturwissenschaftlichen Studiengang. 

• Gute Fachkenntnisse beim Bau, Betrieb und Unterhaltung wasserwirtschaftlicher Anlagen und 

Gewässer einschl. umfassender Kenntnis der Zusammenhänge zwischen Wasser- / 

Landwirtschaft und Naturschutz                                                              
(Hydraulik / Hydrologie / Gewässermorphologie und -entwicklung / Hochwasserschutz). 

• Integrität, hohe Motivation, eigenverantwortliches Handeln und Flexibilität sowie 

Teamfähigkeit, gutes Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick. 

• Gute Kenntnisse im Umwelt-, Verbands-, Kommunal- und Verwaltungsrecht, Bau-, Vergabe- 

und Vertragsrecht (VOB, VOL, HOAI, BGB usw.) sowie im Umgang mit Förderrichtlinien der 

EU, des Bundes und des Landes. 

• Gute IT-Kenntnisse und sichere Anwendung von MS-Office- und ggf. GIS-Anwendungen. 

• Die Bereitschaft, auch über die normalen Arbeitszeiten hinaus Termine und Sitzungen 
wahrzunehmen. 

• Führerscheinklasse B bzw. Klasse 3 (alt) 
 

Wir bieten Ihnen: 

 
• Eine verantwortungsvolle, attraktive, abwechslungsreiche, krisensichere und anspruchsvolle 

Position in einem kollegialen und engagierten Team mit gegenseitiger Wertschätzung und 
Vertrauen, kurze Entscheidungswege und interessante Herausforderungen für die Zukunft. 

• Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD zuzüglich einer Jahressonderzahlung. 
• Eine Arbeitszeit von 39 Wochenstunden und 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr. 
• Eine betriebliche Altersversorgung (VBL) und vermögenswirksame Leistungen. 
• Möglichkeit der Nutzung eines Dienstwagens. 

• Eine zielgerichtete Einarbeitung und vielfältige Fortbildungsangebote. 
 

 

 



 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichstellungsgesetzes 

werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 

 

Schwerbehinderte Bewerber”innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben 
auf eine eventuelle Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen und ggf. eine Kopie des 
Schwerbehindertenausweises oder des Gleichstellungsbescheides beifügen. 

 
 
Wenn wir Ihr Interesse an der anspruchs- und verantwortungsvollen Aufgabe geweckt haben, senden 
Sie bitte lhre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugniskopien und Angabe des möglichen 
Beschäftigungsbeginns bis zum 24.05.2024 bevorzuqt per E-Mail an unser Bewerbungsportal 

 

bewerbung@uhv71.de 
 

 
oder per Post an 

 

Herrn 

Ingo Ammerich 

Unterhaltungsverband Hunte 

Nienburger Straße 44 

49453 Rehden 
 

Schriftlich eingereichte Bewerbungen werden nicht zurückgesandt; daher reichen Sie bitte keine Originale ein. 

Für ergänzende Auskünfte steht lhnen Herr Ammerich, (Tel.-Nr. 05446-997017 oder Mobiltel. 0170  
5432129)  und per E-Mail ammerich@uhv71.de ) jederzeit gerne zur Verfügung. 

 
Hinweis zum Datenschutz: 
Wir verwenden lhre Daten ausschließlich zum Bewerbungsmanagement. Mit der Abgabe lhrer 
Bewerbung willigen Sie in einer Speicherung der personenbezogenen Daten zu diesem Zweck ein. 
Ihre Bewerbungsdaten und Unterlagen löschen bzw. vernichten wir nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens. Ein Widerruf Ihrer 
Einwilligung ist jederzeit möglich. 

mailto:ammerich@uhv71.de

